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~ Como se nao bastasse, o ciclo
de palestras teve inicio com Mério
Sérgio Cortella - fil6sofo, confe-
rencista, mestre e doutor em Edu-
cagdo pela PUC-SP. O ex-assessor
especial e chefe de gabinete do
professor Paulo Freire na Secreta-
ria Municipal de Educagao de Sao
Paulo, a quem substituiu no cargo
de secretario, hoje ocupa a cadei-
ra de professor titular do Depar-
tamento de Teologia e Ciéncias da
Religido da PUC-SP.

Otema abordado por ele“Edu-
cagao e Gestao do Conhecimen-
to: Um Desafio Urgente’, revela a
educacao como ferramenta de li-
berdade, igualdade e fraternida-
de. Cortella faz citagdes biblicas
(Jodo 10:10 e Sio Beda), para nos
falar sobre a forca da vida, a capa-
cidade de produzir algo. Ensignar,
ou seja, deixar gravado, levando-
nos a um questionamento sobre
o nosso legado: o que deixaremos
gravado?

E prossegue com reflexdes so-
bre o Conhecimento e a Etica, A
Velocidade das Mudangas no
Mundo de Hoje, Informagao x Co-
nhecimento, Humildade Pedag6-
gica e o Conhecimento a Servico
da Vida que Cresce.

A educagao lida com vida e vi-
da é processo e processo é mu-
danga’, conclui.

...Um predmbulo para o tema do
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mento”que abrange a gestdo das
inovagdes, aonde o espaco de
tempo decorrido entre duas ino-
vagoes consecutivas, geradas em
um mesmo setor da producdo, é
cada vez menor” e adiante, discu-
te os desafios da educacao a fren-
te dos nativos digitais (os nasci-
dos nessa geragao), os imigrantes
digitais (nascidos antes do boom
tecnolégico) e sobre a massifica-
¢do e ao que chamou de novas ig-
norancias: a ignorancia ética e a
ignorancia da producao do co-
nhecimento.

“A sociedade 56 pensou na
gestao do conhecimento no final
do século XX e é necessario ado-
tar metodologias voltadas para a
exceléncia pessoal e profissional,
mas que nao produzam o espirito
a banalidade das métricas”

Lico concluiu que é preciso de-
mocratizar o acesso a informacao,
gerar conhecimento aplicavel no
campo ético e pratico e que a si-
nergia se dard através da constru-
¢ao de pontes e nao de muros de
isolamento.

Em seguida, o médico veteri-
nério, pos-graduaeo em Gestao
de Empresas, Marcelo Arteiro, dis-
corre sobre as "Competéncias Ne-
cessarias aos Profissionais do sé-
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culo XXI, com uma interessante
abordagem comparativa do perfil
profissional com o comporta-
mento das aves.

Arteiro, ap6is aplicar uma di-
namica empresarial com volunté-
rios da platéia, desenvolve aidéia
de que é preciso trabalhar cons-
trutivamente em equipe para a-
tingir um objetivo comum.

Encerrando o ciclo de pales-
tras da quinta-feira, 7 de agosto,

www.consultivelabs.com.br

Empresa certificada pelo Selo Wec de Qualidade em Treinamento - WEC - ISO 10015 — 2008 e 2009



Central de Atendimento: (11) 5011 -9852 - ola@consultivelabs.com.br - www.consultivelabs.com.br

Empresa certificada pelo Selo Wec de Qualidade em Treinamento - WEC - ISO 10015 — 2008 e 2009




