o raciocinio deve se orientar por uma instancia
ética minima e ndo se ater apenas aos dados ime-
diatos do produto.

Depois, considere ndo se tratar de um jogo de
quebra-cabegas, onde procuramos pegas que se
encaixam. E, sim, ter em mente a possibilidade
de adaptacdo e sinergia. Com a velocidade dos
processos, ninguém mais ensina o servico. Ja se
comega correndo contra o tempo, sem maiores
detalhes. No mdximo, uma superficial integra-
¢ao. O recurso deve estar apto a produzir! O
lamento? Nossa cultura ndo prioriza o esforco
empreendedor ou a meritocracia. Apenas tributa.

O problema multifacetado ndo aparece em
infograficos. Sistemdticas do imagético tém
métricas que excluem candidatos com potencial
para capacitacdo posterior. O erro € desconside-

mento fora do caos a ordenar as solugdes exe-
qiifveis.

No fogo das cinco forgas de mercado, as uni-
versidades formam especialistas sortidos em
intervalos regulares. S6 que o tempo delas é

- outro. Como equalizar — agora — pressdes regio-
nais, setoriais ou sazonais? O bom senso cons-
truiria pontes entre demandas diversificadas pela
techné e o atual padrido. Objetivo? Fomentar o
desenvolvimento tecnolégico, cientifico e huma-
nistico via mantenedores com capacidade (e inte-
resse?) para investir. Estupidificados até para o
lucro, carecemos de educacdo corporativa, aca-
démica e de base. Quase esqueci: um colabora-
dor custa caro e recebe menos do que poderia.
Pior: com a oferta de cotas e bolsismos, poucos
sabem que acabou o emprego. (L]
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