absenteismo
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Faltas e atrasos, nao!

Se praticados com
frequéncia pela sua
equipe, eles podem

ser mais prejudiciais
do que parecem

Da Redacao
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océ chega a empresa e recebe um telefonema
de um dos seus funciondrios dizendo que nao
trabalhara por algum motivo. Em seguida, outro
colaborador avisa que perdeu o hordrio e, devido
a isso, vai se atrasar. Entdo, vocé se questiona sobre o que
estd acontecendo com sua equipe. Afinal, chegar atrasado
uma vez ou outra tudo bem, mas se isso ja virou rotina, é
melhor procurar uma solugao.

Caso sua companhia esteja vivendo
esse caos, com seus funciondrios faltando
demais, e vocé nio tenha o controle, é
preciso um pouco de calma. O nome
dessa “doenca” é absenteismo e, feliz-
mente, ela tem cura. Luis Sérgio Lico,
diretor da Consultive Labs, cml:;rcsa
de solugoes praticas para absenteismo, explica que isso é
um grande problema de gestao do controle de entrada e
saida dos colaboradores. “O absenteismo ¢ uma das maiores
preocupacgées dos lideres. O fato de ndo poder contar com
aquela pessoa realmente nao ¢ visto com bons olhos pelas
empresas’, afirma.

Fale conosco: atendimento @ lideraonline.com.br
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