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Faltase atrasos,não!
Sepraticadoscom

frequênciapelasua
equipe,elespodem

sermaisprejudiciais
doqueparecem

Da Redação

10 UderançaMaio 2009 www.lideraonline.com.br

Você chega à empresa e recebe um telefonema
de um dos seus funcionários dizendo que não
trabalhará por algum motivo. Em seguida, outro
colaborador avisa que perdeu o horário e, devido

a isso, vai se atrasar. Então, você se questiona sobre o que
está acontecendo com sua equipe. Afinal, chegar atrasado
uma vez ou outra tudo bem, mas se isso já virou rotina, é

melhor procurar uma solução.
Caso sua companhia esteja vivendo

essecaos,com seusfuncionários faltando
demais, e você não tenha o controle, é

preciso um pouco de calma. O nome
dessa "doençà' é absenteísmo e, feliz-

mente, ela tem cura. Luís Sérgio Lico,
diretor da Consultive Labs, empresa
de soluções práticas para absenteísmo, explica que isso é
um grande problema de gestão do controle de entrada e
saída dos colaboradores. "O absenteísmo é uma das maiores

preocupações dos líderes. O fato de não poder contar com
aquela pessoa realmente não é visto com bons olhos pelas
empresas", afirma.
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